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Nacida  en  Turquía,  actualmente  se  encuentra  desarrollando  una  estancia

posdoctoral  en el  Doctorado en Estudios del  Desarrollo con el  proyecto “Análisis

comparativo de las políticas migratorias y las situaciones de los inmigrantes en los

mercados laborales de dos países de tránsito: Turquía y México” bajo la tutela del Dr.

Raúl Delgado Wise.

La Doctora Elif Tugba realizó estudios de licenciatura en Economía Laboral y

Relaciones Industriales, en la Facultad de Ciencias Políticas de la Universidad de

Ankara. Posteriormente realizá estudios de posgrado en la maestría en Economía

Laboral y Relaciones Industriales en el Instituto de Ciencias Sociales, de la misma

universidad.  Casi  al  mismo  tiempo  inicia  con  una  nueva  licenciatura,  ahora  en

Antropología  en  la  Facultad  de  Letras.  Posteriormente,  del  2004  al  2011  realizó

estudios  de  posgrado  en  el  Programa  de  Doctorado  en  Economía  Laboral  y

Relaciones Industriales, del Instituto de Ciencias Sociales, también en la Universidad

de Ankara.

Actualmente es profesora asistente de tiempo completo en el Departamento

de Economía Laboral y Relaciones Industriales de la Facultad de Ciencias Políticas

en la Universidad de Ankara.

Líneas de investigación: 

Migración laboral,  antropología del trabajo, política social, discriminación laboral

(a la comunidad LGBT, mujeres, personas con discapacidad y migrantes).
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Publicaciones y capitulos de libros

 DOĞAN, E. T. (2015 ) “Looking at Discrimination on the Basis of Sexual 

Orientation and Gender Identity in Labor Market from a Social Politics Point of 
View” in Discrimination at Workplace and Fight Against Discrimination, 
KAOS GL, p.52-71.  

 DOĞAN, E. T. (2013)  Dünden Bugüne Zanaatkârlık: Cam İşçiliği Örneği, 

ÇASGEM Yayınları: Ankara (Title: Craftsmanship From Past to Today: The 
Model of Glassmaking) 

Articulos en revistas científicas

 DOĞAN, E. T. (2012)  “Bir Sosyal Politika Meselesi Olarak LGBT Bireylerin 

Çalışma Yaşamında Karşılaştığı Ayrımcı Pratikler”, KAOS GL Dergisi, Sayı 
127, s.13-15. (Title: Discriminatory Practices against LGBTs in Work Life as a 
Social Policy Issue)

 DOĞAN, E. T. (2012)  “Hamile Kadınların Çalışma Yaşamında Maruz Kaldığı 

Ayrımcı Uygulamalar”, "İş, Güç" Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları 
Dergisi, Cilt14, No.2, s.79-98. (Title: Discriminatory Practices against 
Pregnant Women In Work Life)

 DOĞAN, E. T. (2012)  “Zanaatkârlığın Günümüzde Yeniden Yorumlanması: 

Yeni Zanaatkârlık Mı?”, Çalışma İlişkileri Dergisi, 3/1, s.67-85. (Title: 
Reinterpreting the craftsmanship today: Is it new craftsmanship?)

 DOĞAN, E. T. (2010)  “Richard Sennett,  Zanaatkâr”  Kitap İncelemesi,  SBF

Dergisi,  Cilt  65,  Sayı  2,  s.  299-  306.  (Book  review:  Richard  Sennett:
Craftsman) 

 DOĞAN, E. T.(2009) “Meksika’yı Devrime Götüren Süreçte Toprak Sorunu ve

Devrim Öncesi İşgücü” ESİN, P. vd (ed.) Sosyal Politikada Güncel Sorunlar,
(Ankara:  AÜ  SBF  Yayın  No:  596)  s.129-147.  (Title:  Land  and  Laborforce
before Revolution in Mexico)

Presentaciones en Congresos

 17-19  October  2014,  Ankara,  Turkey,  I.  International  Congress  on

Employment,  Social  Security  Problems  and  Solutions  of  People  with
Disability,  “Valorisation  of  Impact  of   Vocational  Rehabilitation  Centers’
Activities on Disability Employment” (Oral Presentation)



 8-12 July 2012, Stockholm, Sweden, “Joint World Conference on Social 

Work and Social Development: Action and Impact”, “Discrimination 
Against LGBT Individuals in Work Life in Turkey and Suggested Solutions on 
Eliminating Discrimination”, (Oral Presentation).

 10-12 October 2011, İstanbul İktisatçılar Derneği (İKDER) ve İstanbul 

Üniversitesi İktisat Fakültesi, III. Uluslararası İktisatçılar Zirvesi:” 
Girişimcilik, İnovasyon ve Ekonomik Kalkınma”, İstanbul, “Hastanelerde 
Örgütsel İnovasyon: Örgütsel İnovasyon Ölçeğinin Türkiye’ye Uyarlanması 
Çalışması”, Ayşe Gözde KOYUNCU - Cihan Serhat KART - Elif Tuğba 
DOĞAN (Poster). (Title: Organizational Innovation in Hospital: Adaptation of 
Organizational Innovation Scale)

 23-25 September 2010 Ankara Üniversitesi & TASAM, II. Türk-Latin Amerika

ve  Karayipler  Kongresi,  “Somut  Olmayan  Kültür  Mirasın  Korunması
Kapsamında El  Sanatları  Üretiminin  Sürdürülebilir  Kalkınma Hedefi  İçindeki
Yeri: Latin Amerika Örneği”, (Oral Presentation).  (Title:  Artisanal Production’s
Place  within  Protection  of  Intangable  Cultural  Heritage  in   Sustainable
Development Goals: The Example of Latin America)

 08-11 October  2009,   TASAM,  TUKLAD,  Bahçeşehir  Üniversitesi,  İstanbul,

Türk- Latin Amerika ve Karayipler Forumu: "Sosyoekonomik İş Birliği ve
Kültürel  Etkileşim"  (Turkish-  Latin  America  and  Caribbean  Forum:
“Socioeconomic Cooperation and Cultural  Interaction”)  “Kalkınmada Kadın
Emeği:  Meksika ve Türkiye Örnekleri  Üzerine Bir Değerlendirme"  (Oral
Presentation). (Title: Female Labor in Development: A Valorisation on Mexico
and Turkey)

 29 August-  7  September 2008  “Türk-İspanyol  Kültürel  Değişim Projesi,

Akdeniz Köprüsü: Madristanbul”  (Puente del  Mediterráneo:  Madristanbul)
Madrid  Complutense  University,  (Universidad  Complutense  de  Madrid)
“Poverty, Globalization and Social Rights in Turkey” with Başak Kara (Boğaziçi
University) (Oral Presentation).
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