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Il 5 de septiembre de 2013 la Red Latinoamericana de Nanotecnologia

y Sociedad (Rel. ANS) en colaboracion con el Center for Nanotechnology in Society

(cNS) organizo el primer Seminario Internacional sobre Nanotecnologia y Trabajo

en la ciudad de Curitiba, Brasil. 'l encuentro fue realizado durante el primer

dia de sesiones del 11 Seminario Internacional Nanotecnologia y Sociedad

en América Latina. Il Seminario fue apoyado financieramente por el fondo

de la Catedra MacArthur en Global & International Studies and Sociology

de la Universidad de California-Santa Barbara, el Conselho Nacional

de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), la Coordenagdo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)

A RED LATINOAMERICANA de Nano-
tecnologiay Sociedad (ReLANS) fue
creada en 2006 con el propdsito de
conectar a investigadores interesa-
dos en las implicaciones sociales del desarrollo de las
nanotecnologias en América Latina. ReLANS tiene
una coordinacion compartida entre México y Brasil.
Las sedes fisicas de las coordinaciones funcionan en
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y la Fundacao Araucaria.

la Unidad Académica de Estudios en Desarrollo de la
Universidad Autonoma de Zacatecas y en la Pos-Gra-
duacdo em Politicas Publicas de la Universidade Fe-
deral de Parana. Uno de los ambitos de investigacion
destacado por ReLANS es la relacion entre nanotec-
nologias y trabajadores (véase www.relans.org, donde
existe una ventana especifica sobre el tema), debido a
la doble caracteristica de ser, por un lado, el grupo
social expuesto en primera instancia a los potenciales
riesgos a la salud y a modificaciones en su situacion
laboral por cambios en la division social y calificacion
del trabajo, v, en segundo lugar, por ser un tema prac-
ticamente ausente de las agendas de politica cientifi-
ca y teenologica, mismas que centran su interés en la
competitividad marginalizando los efectos sociales.
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La estrecha colaboracion con el Center for Nano-
technology in Society (CNS) de la Universidad de Ca-
lifornia-Santa Barbara (UCSB) permitio organizar el
Seminario Internacional sobre Nanotecnologia y Tra-
bajadores. EI CNS ha venido trabajando en temas de
nanotecnologia y trabajo desde 20006, cuando realizo la
primera investigacion sobre practicas de seguridad la-
boral en los locales de trabajo junto con el Internatio-
nal Council on Nanotechnology de la Universidad de
Rice," y cuando organizé una conferencia internacio-
nal sobre salud ocupacional y seguridad en los labora-
torios y lugares de trabajo en 2007, y el posterior rele-
vamiento mundial en 200¢.” La encuesta fue levantada
en los Estados Unidos, Europa y Asia.

Al Seminario asistieron miembros y representan-
tes de diversos sindicatos y asociaciones de sindica-
tos, asi como instlituciones que trabajan en asesoria
sindical. Concurrieron representantes de la Secreta-
ria Latinoamericana de la Union Internacional de
Trabajadores de la Agricultura, Alimentacion y Afines
(UITA), que es la primera federacion de asociacion de
sindicatos que a nivel mundial, en 2007, lanz6 una
declaracion sobre las nanotecnologias.” La declara-
cion del Congreso Mundial de la International Union
of Food, Agricultural, Restaurant, Catering, Tobacco
and Allied Workers (IUF) en 2007 fue levemente mo-
dificada respecto de la declaracion latinoamericana
aprobada por la UITA en 2006. Estuvo presente el
European Trade Union Institute (ETUI), que es el
centro de investigacion y formacion independiente
del European Trade Union Confederation (ETUC),
que pone su experiencia al servicio de los intereses
de los trabajadores a nivel europeo y de la consolida-
cion de la dimension social de la Union Europea. El
ETUC es, a su vez, la asociacion de sindicatos de los
trabajadores europeos representados en el sistema
institucional de la Union Europea. EI ETUC lanzo
dos resoluciones sobre las nanotecnologias adopta-
das en su Comité Ejecutivo en 2008 y 2010, y contri-
buyo a la definicion de nanomateriales que la CE
adopto.*También la Federacion Americana del Traba-
jo v el Congreso de Organizaciones Industriales
(AFL-CIO), la mayor central sindical de los Estados
Unidos, que abriga algunos sindicatos canadienses, y
trabaja activamente con la National Institute for Oc-
cupational Safety and Health (NTOSH). De Brasil par-
ticiparon miembros de la Confederacao Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao, Agroin-
dustrias, Cooperativas de Cereais e Assalariados Ru-

rais (CONTAC-CUT); miembros del Sindicato dos

Metalirgicos de Sao Paulo-Forca Sindical (Confede-
racao dos Trabalhadores Metaltirgicos, Confederacao
Nacional dos Trabalhadores-For¢a Sindical) y el De-
partamento Intersindical de Estadistica y Estudios
Economicos (DIEESE), institucion que asesora a sin-
dicatos. Ademas de sindicatos y sus instituciones de
asesoria lécnica, el Seminario conto con la participa-
cion del Center for International Environmental Law
(CIEL), una ONG internacional que asesora en mate-
ria de regulacion de nanotecnologias y participa acti-
vamente de las reuniones internacionales del Strate-
gicApproachto International Chemicals Management
(SAICM) y es miembro del International POPs Elimi-
nation Network (IPEN). Finalmente, estuvo presente
Fundacentro, una institucion brasilena tripartita (go-
bierno, empresas y sindicatos) vinculada al Ministerio
de Trabajo y Empleo que ha realizado diversos estu-
dios y encuentros sobre nanotecnologias desde el
20006 y liene varios proyectos de divulgacion, y tam-
bién participa de comisiones junto a la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y de seminarios organiza-
dos por United Nations Institute for Training and Re-
search (Unitar).

Los participantes coincidieron en dos puntos ba-
sicos de reivindicacion en las politicas de nanotecno-
logia: el enfoque de precaucion y la transparencia en
la informacion. Como resultado del encuentro del 5 de
septiembre de 2013 se elaboro una declaracion que fue
firmada por los representantes sindicales presentes en
el encuentro, y a nivel individual por otros asistentes y,
posteriormente, fue ampliada la posibilidad de firma
en linea. El texto dice:

DECLARACION

Los firmantes de esta declaracion, resultante del Semi-
nario Internacional Nanotecnologia v Sociedad en
América Latina: Nanotecnologia y Trabajo, demandan
que:

LLas empresas informen a los sindicatos cuando incorpo-
ren nanomateriales manufacturados o nano-estructuras

€N Sus procesos pl‘OdUCtiVOS O sus pl‘OdUCtOS,

Los gobiernos y organizaciones internacionales
tales como la OMS, OIT y FAO adopten enfoques pre-
cautorios para la proteccion de los trabajadores en sus
politicas y recomendaciones sobre salud y seguridad
relativas a la nanotecnologia.
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Enildo Iglesias, UITA (Union Internacional de Trabaja-
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Nacional dos Trabalhadores-For¢a Sindical).

Siderlei de Oliveira, CNT-CONTAC (Confederacao Na-
cional dos Trabalhadores-Industrias da Alimentacio,

Agroindustrias, Cooperativas de Cereais e Assalaria-

dos Rurais).

Thomaz Ferreira Jensen, DIEESE (Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomi-
cos), Sao Paulo.

Luts Renato Balbao Andrade, Fundacentro (Ministério
do Trabalho e Emprego), Rio Grande do Sul.

Ramiro Chimuris, Plataforma Derechos Economicos,
Sociales, Culturales y Ambientales (Descam) Uru-
guay; Comité para la Anulacion de la Deuda del Ter-
cer Mundo (CADTM); Red CADTM- AYMA (Red
CADTM para América Latina y Caribe).

David Azoulay, CIEL (Center for International Envi-
ronmental Law)
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