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Construcción conceptual del proceso premigratorio 
internacional y sus fases: una propuesta analítica 
desde el modelo de aspiraciones y capacidades

Conceptual framework of the international pre-migration process 
and its phases: an analytical proposal based on the aspirations 

and capabilities model

Selene Gaspar Olvera* 

Resumen. Este artículo propone una construcción conceptual del proceso premigratorio interna-
cional mediante un modelo analítico organizado en cuatro fases, sustentado en el marco del mo-
delo de aspiraciones y capacidades. Mientras el modelo de aspiraciones y capacidades explica por 
qué y bajo qué condiciones las personas migran; este estudio propone cómo comprender analíti-
camente el proceso premigratorio mediante una secuencia de fases donde dichas aspiraciones y 
capacidades se configuran. La propuesta integra factores estructurales, históricos, simbólicos, de 
género y de desarrollo para explicar cómo se configuran las aspiraciones migratorias y se evalúan 
las capacidades de movilidad antes de que ocurra la migración. Desde esta perspectiva, la toma de 
decisiones migratorias se comprende como un proceso dinámico, gradual, situado y condicionado 
por la interacción de las trayectorias personales y las estructuras de oportunidad y restricciones 
presentes en los contextos de origen y destino. El modelo constituye una herramienta conceptual 
flexible para el análisis del proceso premigratorio en distintos grupos sociales y contextos migra-
torios, y ofrece una base analítica susceptible de adaptarse al estudio de otras etapas del proceso 
migratorio, la migración interna y diversas formas de movilidad humana. 
Palabras clave: premigración, aspiraciones, capacidades, desarrollo, fases.

Abstract. This article proposes a conceptual framework for the international premigration pro-
cess through an analytical model organized into four phases, based on the aspirations and capa-
bilities model. While the aspirations and capabilities model explains why and under what condi-
tions people migrate, this study proposes how to analytically understand the pre-migration 
process through a sequence of phases in which these aspirations and capabilities are configured. 
The proposal integrates structural, historical, symbolic, gender, and developmental factors to 
explain how migration aspirations are configured and mobility capabilities are assessed before 
migration occurs. From this perspective, migration decision-making is understood as a dynamic, 
gradual, situated process conditioned by the interaction of personal trajectories and the structures 
of opportunity and constraints present in the contexts of origin and destination. The model 
constitutes a flexible conceptual tool for analyzing the premigration process in different social 
groups and migration contexts, and offers an analytical basis adaptable to the study of other 
stages of the migration process, internal migration, and various forms of human mobility.
Keywords: pre-migration, aspirations, capabilities, development, phases.
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Introducción1

La investigación acerca de la migración internacional ha explicado ampliamen-
te los factores que facilitan o restringen la movilidad humana. Sin embargo, 
gran parte de esos estudios ha privilegiado el análisis de la migración como un 
hecho consumado o como el resultado de factores estructurales e individuales, 
mientras que el proceso mediante el cual las personas construyen, modifican 
o abandonan un proyecto migratorio antes de migrar ha recibido menor aten-
ción analítica. Tal limitación dificulta comprender la forma en que se configu-
ran las decisiones migratorias y de qué manera las aspiraciones y las capacida-
des evolucionan durante la fase premigratoria. 

En las dos últimas décadas, el modelo de aspiraciones y capacidades ha pre-
sentado uno de los avances teóricos más importantes para explicar la movilidad 
humana desde una perspectiva centrada en la agencia. A partir de la propuesta 
inicial de Carling (2002), que distingue entre el deseo de migrar y la posibilidad 

1 Este estudio forma parte de la tesis doctoral Aspiraciones globales, realidades locales: construcción analítica 
del proceso premigratorio internacional en futuros profesionales de enfermería en Morelia, Michoacán. Selene 
Gaspar Olvera, generación 2022-2028. Director de tesis: Gustavo López Castro. El Colegio de Michoa-
cán. La presente investigación plantea una construcción conceptual y analítica del proceso premigra-
torio internacional, organizado en cuatro fases e interpretado y teorizado desde el modelo de aspira-
ciones y capacidades. Se desarrolla empíricamente con el enfoque de métodos mixtos secuencial 
explicativo. Primero se realiza la construcción conceptual del proceso premigratorio y sus fases a través 
de la revisión e integración crítica de la literatura especializada y del modelo de aspiraciones y capaci-
dades. A partir de esa construcción se diseña, en una primera etapa, un instrumento cuantitativo en 
formato digital para su aplicación a estudiantes de enfermería de la Universidad Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo en distintas cohortes del ciclo escolar vigente de cobertura total; y una segunda 
etapa cualitativa a estudiantes autoseleccionados desde la primera etapa. Los resultados cuantitativos 
serán complementados mediante una fase cualitativa orientada a explicar y profundizar en la inter-
pretación de las trayectorias, aspiraciones y capacidades migratorias observadas durante el proceso 
premigratorio. Se complementa con una etapa dirigida a personal docente, de divulgación y directivo. 
Los resultados esperados comprenden una propuesta conceptual y analítica del proceso premigratorio 
internacional estructurada en fases, junto con la identificación del modo en que interactúan las tra-
yectorias educativas, profesionales y vitales con las estructuras de oportunidad y restricción en la 
configuración de las aspiraciones y capacidades migratorias de los futuros profesionales de enfermería. 
Además, de una tipología de perfiles premigratorios, se prevé generar un marco analítico e instrumen-
tal susceptible de ser adaptado al estudio premigratorio en otros grupos sociales y contextos migrato-
rios, así como a otras etapas del proceso migratorio. Al respecto, conocer las aspiraciones y capacidades 
de la migración permite identificar de manera temprana tendencias potenciales de movilidad interna-
cional, lo que proporciona evidencia para diseñar y establecer políticas de retención de capital humano 
calificado, como al acompañamiento a la movilidad internacional informada y regulada, ética y ali-
neada, en este caso con las necesidades de los sistemas de salud de origen y destino.
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l real de hacerlo, este enfoque ha sido ampliado por Carling (2024), Schewel (2020) 
y De Haas (2021, 2024), quienes incorporan la movilidad, la inmovilidad, la agencia 
y las transformaciones sociales como elementos centrales para comprender los 
procesos migratorios. No obstante, aunque este marco ofrece una sólida expli-
cación de la relación entre aspiraciones y capacidades, todavía existe un espacio 
para operacionalizar el proceso premigratorio e identificar las fases con las cuales 
dichas aspiraciones y capacidades se constituyen antes de que la migración se 
materialice. Por medio de esta propuesta, se busca responder si el modelo de as-
piraciones y capacidades explica la migración y cómo se puede observar empíri-
camente ese proceso antes de que la migración ocurra. Así, el objetivo del estudio 
es contextualizar de modo analítico el proceso premigratorio, dado que ha sido 
poco delimitado conceptualmente y carece de una organización analítica en 
fases.

Si bien el artículo no pretende revisar de manera exhaustiva las teorías de la 
migración, la propuesta parte del planteamiento de De Haas (2021), quien argu-
menta que las distintas teorías migratorias pueden integrarse en un mismo marco 
metateórico basado en el modelo de aspiraciones y capacidades. Tal perspectiva 
aporta el fundamento analítico desde el cual se construyen conceptualmente el 
proceso premigratorio y sus fases.

Cabe agregar que este estudio contribuye al campo de los estudios migratorios 
gracias a una construcción conceptual y analítica del proceso premigratorio in-
ternacional y sus fases en el marco del modelo de aspiraciones y capacidades. Se 
propone una secuencia analítica de cuatro fases que permiten observar empíri-
camente cómo las decisiones migratorias se construyen progresivamente a partir 
de la interacción entre trayectorias personales y estructuras de oportunidades y 
restricciones. Desde esa perspectiva, el proceso premigratorio se concibe como 
un proceso dinámico, gradual, situado y condicionado estructuralmente, en el 
que factores históricos, institucionales, simbólicos, de género y de desarrollo 
intervienen de manera simultánea en la formación de aspiraciones migratorias 
y en la construcción y valoración de las capacidades de movilidad. La propuesta 
constituye una herramienta conceptual flexible adaptable para el estudio de dis-
tintos grupos sociales y contextos migratorios, al igual que contribuir al estudio 
de otras etapas del proceso migratorio, la migración interna y diversas modali-
dades de movilidad internacional. 

Este artículo se ordena en cuatro apartados. El primero desarrolla la cons-
trucción analítica del proceso premigratorio y sus fases, e incorpora los conceptos 
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de movilidad voluntaria, inmovilidad e indecisión migratoria. El segundo define 
el proceso premigratorio, delimita sus fases y propone una tipología de los estados 
de (in)movilidad en el marco del modelo de aspiraciones y capacidades. El tercero 
formula el marco conceptual del proceso premigratorio, que integra las dimen-
siones estructural, histórica, simbólica, institucional, relacional, de género y de 
migración y desarrollo. Finalmente se presentan las conclusiones, en las que se 
discuten los alcances analíticos de la propuesta y sus posibles aplicaciones en el 
estudio de la movilidad humana.

Construcción analítica del proceso premigratorio y sus fases

Con el objeto de construir el marco analítico del proceso premigratorio se parte 
del modelo de dos pasos «aspiraciones y capacidades» impulsado en un inicio 
por Jorge Carling (2002) y ampliado por Jorge Carling y Kerilyn Schewel (2018), 
Kerilyn Schewel (2020) y Hein de Haas (2014, 2021 y 2024). El marco teórico 
desarrollado por De Haas (2014:4, 2021) concerniente a los estudios migratorios 
plantea que las diferentes teorías disciplinarias sobre migración pueden inte-
grarse dentro de un enfoque metateórico que conceptualiza casi todas las for-
mas de movilidad humana como resultado de la interacción entre aspiraciones 
y capacidades para migrar dentro de un conjunto determinado de estructuras 
de oportunidades geográficas percibidas. 

En ese marco, las aspiraciones migratorias se relacionan con las aspiraciones 
de vida más amplias de las personas y con las oportunidades percibidas en diversos 
contextos geográficos, mientras que las capacidades migratorias dependen de los 
recursos y las libertades efectivas que permiten planear y concretar la migración 
(De Haas, 2021) interna o internacional. De acuerdo con De Haas (2021) dichas 
capacidades están condicionadas por libertades positivas que comprenden la ca-
pacidad efectiva de las personas de tomar el control de su vida y perseguir sus 
propios objetivos; en tanto que las libertades negativas aluden a la ausencia de 
obstáculos o restricciones externas. También advierte que la ausencia de restric-
ciones externas no garantiza por sí misma el ejercicio de la agencia migratoria, 
ya que las personas requieren de cierto grado de libertad positiva que les facilite 
ejercer una elección real sobre dónde vivir. 

De Haas (2009, 2014) entiende la movilidad humana como la capacidad o 
libertad que tienen las personas para decidir dónde vivir. La migración vista como 
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l el cambio de residencia habitual constituye el resultado observable de esa libertad 
o capacidad de elección. Tal planteamiento es útil en el análisis del proceso pre-
migratorio, pues permite estudiar las aspiraciones y las condiciones que hacen 
posible o limitan la movilidad, incluso cuando el movimiento migratorio real 
aún no sea observable. 

Carling y Schewel (2018), Schewel (2020) y De Haas (2021) coinciden en que 
la migración puede comprenderse como un proceso compuesto por etapas ana-
líticas interrelacionadas y complementarias. En este estudio, para el análisis del 
proceso premigratorio, el primer paso consiste en la evaluación de la migración 
como una estrategia o curso de acción en aras de alcanzar determinados proyectos 
de vida o metas personales. El segundo paso se refiere a la expectativa efectiva o 
potencial de realizar el acto migratorio, a partir de la evaluación de las capacidades 
disponibles y de la persistencia o transformación de las aspiraciones migratorias 
durante las fases del proceso premigratorio. 

Inicialmente, Carling (2002, 2018) desarrolló el modelo de aspiraciones y ca-
pacidades con la intención de explicar la relación entre el deseo de migrar y la 
migración real. En este planteamiento, la migración se percibe como preferible a 
la permanencia, mientras que la capacidad de migrar tiene que ver con los recursos 
y oportunidades necesarios para convertir esa aspiración en migración efectiva. 
Desde esa distinción Carling introdujo el concepto de inmovilidad involuntaria, 
que describe a aquellas personas que desean migrar, pero enfrentan limitaciones 
insuperables.

Con posterioridad, Carling (2018) reflexionó acerca del concepto de capacidad 
y sostuvo que, si bien es útil para descifrar la magnitud y la composición de los 
flujos migratorios, el paso de las aspiraciones migratorias a la migración efectiva 
debe entenderse como un proceso dinámico. Bajo esa reflexión propuso ampliar 
el análisis hacia el concepto de aspiraciones espaciales, aquellas vinculadas con 
diferentes formas de movilidad o permanencia en el espacio. Entonces, la migra-
ción definida como el cambio de residencia habitual, concepto que rige este estudio, 
temporal o permanente, forma parte de un sistema más amplio de movilidad 
espacial, que incluye desplazamientos residenciales, laborales y temporales. 

A su vez, Schewel (2020) enfatiza la importancia de estudiar la migración y 
las distintas formas de inmovilidad. Mientras que el modelo original de Carling 
(2002) se centró en explicar por qué las personas migran, Schewel subraya la 
necesidad de discernir por qué muchas personas permanecen en su lugar de 
origen. 
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Al respecto, Carling (2024) ha indicado que la pregunta clásica de los estudios 
migratorios, «¿por qué migran las personas?», debe descomponerse analíticamente 
en interrogantes más específicas asociadas con la creación de aspiraciones migra-
torias, las capacidades para migrar y razones por las cuales muchas personas no 
migran. Esto refuerza la utilidad del modelo de aspiraciones y capacidades para 
examinar el proceso premigratorio. 

En particular, Carling, Schewel y De Haas han introducido, a lo largo del 
tiempo, diversas mejoras al modelo de aspiraciones y capacidades, además han 
ampliado su alcance analítico para incorporar varias formas de movilidad e in-
movilidad con el propósito de comprender de manera más integral los procesos 
migratorios. De Haas (2021) y Carling (2024) han contribuido significativamente 
a profundizar y sistematizar la teorización del modelo.

De Haas (2021) encuentra que, incluso en contextos en los que las condiciones 
de vida locales han mejorado de modo relevante, las aspiraciones de vida de las 
personas pueden aumentar a un ritmo más acelerado, lo que a su vez impulsa en 
mayor medida las aspiraciones de migración. Asimismo, propone profundizar en 
la comprensión de la movilidad humana como parte integral de procesos más 
amplios de transformación social. Siguiendo a Carling, Schewel y De Hass, los 
individuos mantienen distintos niveles de aspiraciones y capacidades, a partir de 
los cuales ejercen su agencia en la toma de decisiones concernientes con la movilidad 
o la permanencia. Tales decisiones están influidas por factores individuales y es-
tructurales de carácter micro, meso y macro, los que configuran las oportunidades 
y restricciones que enfrentan las personas en sus contextos de origen y destino.

Movilidad voluntaria e indecisión migratoria 

La decisión migratoria depende de los resultados observables de la migración y 
de los pensamientos, deseos y percepciones que preceden a dichos resultados, 
lo que remite a las libertades reales con las que cuentan las personas para elegir 
entre migrar o permanecer y de su capacidad para movilizar los recursos indis-
pensables durante el acto migratorio (Carling y Schewel, 2018; De Hass, 2021). 
Esto conduce a contemplar las capacidades como una dimensión del desarrollo 
humano, en la medida en que amplían el rango de opciones disponibles para 
las personas, independientemente de si dichas opciones se ejercen o no. 

En contigua tesis, De Haas (2021) plantea que la distinción entre libertad 
positiva y libertad negativa permite advertir cómo las condiciones estructurales 
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l influyen en la configuración de las aspiraciones y capacidades migratorias. De 
ese modo, el marco analítico facilita estudiar cómo los procesos de cambio en el 
nivel micro, meso y macroestructural y de desarrollo influyen en las motivaciones 
que originan las aspiraciones migratorias y en las oportunidades y capacidades 
reales de las personas para migrar. 

Es pertinente subrayar que en los estudios de Carling y Schewel (2018), 
Schewel (2020) y De Haas (2021) se han planteado preguntas fundamentales a 
fin de comprender los procesos migratorios: ¿por qué las personas migran o desean 
migrar?, ¿por qué algunas personas pueden migrar mientras que otras no? y ¿por 
qué muchas personas permanecen en sus lugares de origen? Al respecto, Schewel 
(2020) asienta que uno de los sesgos de los estudios migratorios ha sido centrarse 
principalmente en explicar la migración, mientras dejan en segundo plano el 
análisis de las fuerzas estructurales y personales que restringen la movilidad y 
que conducen a diferentes resultados de (in)movilidad. 

Aunque este marco conceptual reconoce una diversidad de resultados posi-
bles, como variadas formas de movilidad e inmovilidad, su aplicación empírica 
suele estructurarse en torno a la distinción entre migrar o permanecer. Esta 
manera de representación puede invisibilizar situaciones intermedias dentro del 
proceso de toma de decisiones migratorias. 

Así, las aspiraciones y las capacidades migratorias deben entenderse como 
procesos dinámicos y potencialmente ambivalentes, ya que pueden manifes-
tarse en diferentes niveles de intensidad y estar sujetos a cambios a lo largo del 
tiempo (De Haas, 2021). En consecuencia, cabe preguntarse por qué algunas 
personas logran migrar de modo voluntario mientras que otras no y qué ocurre 
con aquellas que se encuentran en una situación no definida respecto a la 
migración. 

No toda movilidad es plenamente voluntaria, incluso cuando existen aspi-
raciones y capacidades para migrar. De la misma manera, no toda inmovilidad 
se explica únicamente por falta de capacidades, es decir, la movilidad y la inmo-
vilidad pueden sujetarse a diversos grados de restricción y de incertidumbre. La 
voluntariedad es relativa debido a que depende de varios grados de restricción 
(Carling, 2024; De Haas, 2021). En efecto, la movilidad voluntaria surge cuando 
las personas desarrollan aspiraciones migratorias claras y cuentan con las capa-
cidades necesarias para realizarlas, por lo que deciden migrar como parte de un 
proyecto de vida personal. Pese a ello, todas las decisiones que se toman tienen 
cierto grado de restricciones e incertidumbre.
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Según la perspectiva de Carling y Schewel (2018) y Schewel (2020), las aspi-
raciones migratorias pueden ser vistas como parte de un continuo, dentro del 
cual existen estados intermedios de ambivalencia e incertidumbre. Dichas posi-
ciones reflejan un espacio de indefinición entre el deseo de migrar y la migración 
real; éste ocurre en situaciones en las que las aspiraciones migratorias aún no se 
han consolidado a plenitud o se encuentran en tensión con percepciones de riesgo, 
limitaciones estructurales o insuficiencia de capacidades dimanadas de informa-
ción limitada. 

Este planteamiento propone conceptualizar la indecisión migratoria como 
una situación caracterizada por la coexistencia de motivaciones positivas hacia 
la migración y percepciones simultáneas de incertidumbre, riesgos o limitaciones 
que dificultan la consolidación de una intención migratoria definida. Además, 
conlleva plantear una operacionalización del proceso premigratorio desde un 
enfoque no dicotómico.

El proceso premigratorio y sus fases

La primera etapa del proceso migratorio, conocida como premigración, sucede 
en el lugar de origen y corresponde al momento en el que surge el deseo o la 
intención de migrar, en el que se evalúa la posibilidad, se toma la decisión 
migratoria y se realizan los preparativos requeridos para llevar a cabo la migra-
ción en algún momento (Boyd y Griego, 2003, citados en Anastasiadou, Kim, 
Sanliturk, De Valk y Zanheni, 2024). 

En el presente estudio, la etapa premigratoria se concibe como un continuo 
de cambio gradual situado, es decir, un proceso social dinámico previo a la mi-
gración efectiva, que se desarrolla principalmente en el lugar de origen o en la 
residencia habitual. En tal proceso dinámico las personas configuran, negocian 
y transforman sus aspiraciones migratorias, expectativas y percepciones acerca 
de las oportunidades de movilidad, al tiempo que evalúan las condiciones estruc-
turales y las capacidades disponibles para emprender un eventual proyecto 
migratorio.

Cabe aclarar que las aspiraciones migratorias no necesariamente se presentan 
de modo claro o definitivo, pueden manifestarse de manera gradual, ambivalente 
o incluso en forma de indecisión respecto a la migración internacional. En paralelo, 
en ese continuo los individuos valoran los recursos, redes sociales, información y 
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l oportunidades disponibles que permiten migrar. Entonces, la etapa premigratoria 
constituye un espacio de formación y transformación de aspiraciones y capacida-
des, en el cual se configuran diferentes trayectorias potenciales de movilidad, 
permanencia e indecisión migratoria. 

La pregunta. Proceso premigratorio

Las aspiraciones migratorias pueden expresarse de forma no dicotómica a lo 
largo de un continuo que incluye posiciones ambiguas o conflictivas entre 
migrar y permanecer. Así, la aspiración migratoria es un estado no dicotómico, 
resultado de un proceso dinámico en el que interactúan motivaciones instru-
mentales e intrínsecas (De Haas, 2021), condiciones estructurales del origen y 
representaciones contextuales sobre las oportunidades y restricciones en el 
destino, y las percepciones individuales en cuanto a capacidades, tangibles e 
intangibles, disponibles para migrar. 

El punto de partida analítico del proceso premigratorio corresponde al primer 
paso, es decir, al de las aspiraciones, en el que se expresan las expectativas mi-
gratorias aspiracionales. Operacional y empíricamente se aborda mediante la 
pregunta siguiente: ¿Considera la posibilidad de migrar a otro país, después de 
completar sus estudios,2 en los próximos dos años? 

Las opciones de respuesta y sus significados son:
1. Sí —presencia de aspiraciones migratorias.
2. No —ausencia de aspiraciones migratorias.
3. No estoy segura o seguro —indecisión migratoria.
La pregunta se centra en la probabilidad o expectativa de migrar, lo que 

permite identificar la presencia, ausencia o ambivalencia de las aspiraciones mi-
gratorias, que constituyen el primer componente del modelo premigratorio. Las 
aspiraciones migratorias se refieren a aquello que las personas desean y generan 
expectativas de movilidad internacional (o interna). Se establece un horizonte 
temporal de dos años porque es un periodo bastante próximo para que las ex-
pectativas migratorias reflejen proyectos relativamente definidos y no únicamen-
te aspiraciones de largo plazo. En el contexto del proceso premigratorio dicho 
intervalo facilita identificar decisiones potencialmente viables relacionadas con 

2 «Después de completar tus estudios» corresponde a la población objetivo de la investigación abordada 
en la tesis doctoral, su eliminación no afecta el propósito de la pregunta. 
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la búsqueda de empleo, el aprendizaje del idioma, la acreditación profesional, el 
ahorro de recursos económicos, la preparación de trámites y el fortalecimiento 
de redes sociales y migratorias en el extranjero.

El hecho de que la pregunta no sea dicotómica propicia captar situaciones 
intermedias, como la indecisión migratoria, que comprende una dimensión re-
levante dentro de los procesos de toma de decisiones migratorias. Su inclusión 
en términos operativos y analíticos contribuye a evitar sesgos de medición e 
interpretación, ya que un formato estrictamente dicotómico podría sobreestimar 
cualquiera de las dos primeras posiciones dependiendo de la inclinación de los 
indecisos. Asimismo, ayuda a recuperar empíricamente al grupo de personas 
cuyas aspiraciones migratorias aún se encuentran en proceso de formación, lo 
que aporta a la construcción analítica de la categoría de indecisión migratoria 
dentro del proceso premigratorio.

Durante las fases del proceso premigratorio la indecisión migratoria se puede 
prolongar entre quienes en un inicio se encuentran indecisos, o bien surgir entre 
quienes expresan aspiraciones migratorias definidas, como resultado de la eva-
luación de riesgos, oportunidades y capacidades disponibles, lo que puede aumen-
tar o reducir la incertidumbre hacia la migración. Este proceso puede derivar en 
situaciones de movilidad y de inmovilidad (Carling, 2002; Schewel, 2020), o en 
la prolongación de la indecisión migratoria. 

Se conjetura que a mayor acumulación de capacidades mayor es la probabi-
lidad de que proyectos migratorios planeados, ambiguos o inexistentes emerjan 
o se consoliden. Aunque no es posible predecir comportamientos individuales, 
el análisis del proceso premigratorio en el marco de aspiraciones y capacidades 
ofrece una base sólida empírica para anticipar escenarios de movilidad potencial 
y detectar poblaciones con mayor propensión migratoria en etapas tempranas 
del proceso.

Este enfoque analítico permite examinar las cuatro fases del proceso premi-
gratorio mediante cinco interrogantes: 1. ¿Cómo se forman las aspiraciones mi-
gratorias? 2. ¿Cómo interactúan las condiciones individuales con las estructurales? 
3. ¿Cómo se relacionan con las capacidades disponibles? 4. ¿Cómo la interacción 
de aspiraciones y capacidades puede reajustar o reorientar las aspiraciones migra-
torias? 5. ¿Cómo se construyen las capacidades para movilizar recursos para una 
eventual migración?
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l Definición de las etapas del proceso premigratorio

El proceso premigratorio se operacionaliza en cuatro fases analíticas que faci-
litan observar en modo en que se configuran y evolucionan las decisiones antes 
de que ocurra la migración.

1. «Aspiraciones»: fase i y fase ii del proceso premigratorio

La primera etapa del proceso premigratorio corresponde a la formación de aspi-
raciones migratorias, en las que se encuentran las ideas, los deseos o los proyec-
tos que los individuos desarrollan respecto a la migración como medio para 
alcanzar ciertos objetivos de vida. Esta etapa comprende el punto de partida del 
proceso premigratorio, pues las personas comienzan a evaluar si la migración 
puede representar una alternativa deseable frente a su situación actual. Consta 
de dos fases, las cuales se describen a continuación.

Fase i. formación de aspiraciones. Esta fase se compone de dos dimensiones 
principales: la instrumental y la intrínseca. La instrumental concibe la migración 
como un medio para conseguir metas o proyectos futuros, como mejorar las 
oportunidades educativas, laborales o económicas, que Carling y Schewel (2018) 
y De Hass (2021) describen como medios para alcanzar un fin. Esta dimensión 
capta el «para qué» de la migración. No se limita a una intención dicotómica, 
sino que permite identificar distintos niveles de intensidad y orientación de la 
aspiración o deseo migratorio. 

La intrínseca se vincula con percepciones de bienestar subjetivo, satisfacción 
con la vida y expectativas sobre el futuro (De Haas, 2021). Esta dimensión in-
corpora las motivaciones asociadas al desarrollo personal, la identidad y la bús-
queda de bienestar subjetivo. Los individuos podrían aspirar a migrar motivados 
por proyectos de vida y realización personal como la búsqueda de autorrealiza-
ción personal, deseo de crecimiento personal, ampliación de horizontes cultu-
rales, construcción de identidad profesional, deseo de autonomía personal, in-
terés por vivir nuevas experiencias, orgullo o satisfacción personal, búsqueda de 
sentido en la trayectoria de vida, mejorar su vida personal y proyectos de 
vida.

A partir de las evaluaciones iniciales pueden surgir tres situaciones: 1. La 
presencia de aspiraciones. 2. La ausencia de aspiraciones migratorias. 3. La aparición 
de la indecisión migratoria, entendida como un estado en el que los individuos no 
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han definido con claridad si desean migrar o permanecer en su lugar de origen o 
residencia habitual. Esta última situación refleja la naturaleza dinámica y proce-
sual de la toma de decisiones migratorias, ya que las aspiraciones pueden trans-
formarse conforme los individuos evalúan su contexto, oportunidades y recursos 
disponibles (De Haas, 2021, 2024).

Fase ii: evaluación del contexto. A diferencia de la fase i en la que la migración 
se centra en la expectativa instrumental individual y en el bienestar subjetivo de 
las personas, la fase ii del proceso premigratorio incorpora elementos que revelan 
por qué surge, se fortalece o debilita la aspiración a migrar, al contemplar factores 
asociados a condiciones estructurales del contexto del origen y destino. Dichas 
condiciones incluyen factores económicos, sociales, políticos, culturales y terri-
toriales que construyen el entorno en el que se desarrolla la toma de decisiones 
migratorias (De Haas, 2021). 

Estos factores estructurales no determinan automáticamente la migración, 
más bien moldean las aspiraciones y condicionan las capacidades disponibles para 
actuar sobre ellas (Carling, 2014; De Haas, 2021). Por ende, las condiciones estruc-
turales influyen en la manera en que las personas perciben sus oportunidades 
futuras y en la viabilidad de realizar un proyecto migratorio. También pueden 
influir en la persistencia o transformación de las aspiraciones migratorias previa-
mente formadas. 

Las condiciones estructurales del contexto de origen pueden generar insatis-
facción estructural y aumentar la propensión a tener aspiraciones migratorias, 
por ejemplo: percepciones de dificultad para conseguir empleo en México, limi-
tadas oportunidades de desarrollo profesional, desigualdades de género en opor-
tunidades laborales y ascenso, experiencias de violencia o inseguridad, en la 
práctica profesional o en el entorno comunitario inmediato. 

Es preciso resaltar que la permanencia es más probable cuando los individuos 
perciben que su entorno ofrece oportunidades suficientes para lograr sus objetivos 
personales y profesionales, o bien, cuando las condiciones que impulsan la mi-
gración no superan las dificultades que implica migrar (Carling, 2002; Schewel, 
2020). 

Las representaciones estructurales positivas del contexto de destino configu-
ran elementos que refuerzan las aspiraciones migratorias, entre ellas la percepción 
de mejores oportunidades laborales en el extranjero, la percepción de mayor equi-
dad en el ámbito profesional fuera del país y las expectativas de mejores condi-
ciones y de desarrollo profesional. En contraposición, las percepciones negativas, 
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l como políticas migratorias restrictivas, dificultades en la obtención de requisitos 
de certificación y revalidación de estudios requeridos, podrían desestimar o aplazar 
la decisión migratoria. 

Los factores estructurales contextuales, como la influencia de remesas en la 
comunidad, la historia migratoria familiar y las redes sociales con presencia en 
el extranjero, al igual que la valoración de género referente a las oportunidades 
de desarrollo e inserción laboral en el extranjero y las relativas a las percepciones 
de que la migración construye oportunidades de progreso y movilidad social son 
factores que forman percepciones de viabilidad y deseabilidad de la migración, 
sin que éstos constituyan en sí mismos factores de aspiración migratoria, más 
bien las fortalecen o debilitan.

La literatura reciente en torno a movilidad y permanencia ha indicado que 
la decisión de permanecer o migrar no siempre responde a una elección plena-
mente voluntaria, lo que refuerza el argumento dado en párrafos previos y explica 
el surgimiento de la indecisión migratoria en las dos primeras fases del proceso 
premigratorio. Tales configuraciones reflejan que la decisión migratoria es con-
secuencia de un proceso gradual de evaluación y reinterpretación de oportuni-
dades y limitaciones (Carling, 2002; Schewel, 2020; De Haas, 2021).

En opinión de De Haas (2021) y en concordancia con los planteamientos de 
Carling y Schewel (2018), si sólo se consideran las motivaciones funcionales que 
dan origen a aspiraciones instrumentales se reduce a las personas a objetos que 
operan en un vacío social carente de voluntad, percepciones y preferencias propias, 
sin capacidad de elegir activa y subjetivamente entre diferentes opciones. Por ello, 
es de suma importancia incluir la dimensión intrínseca que tiene que ver con 
expectativas de bienestar subjetivo, imaginarios sociales, experiencias y valores 
personales como el deseo de viajar, por curiosidad, por independencia o liberación, 
descubrir nuevos horizontes, probar la vida en otro lugar, por tradición, 
etcétera. 

La operacionalización empírica de las primeras dos fases del proceso premi-
gratorio se fundamenta en exponer las condiciones que moldean las expectativas 
migratorias, las razones que las esclarecen, los factores que generan o inhiben 
interés y las variables explicativas de contexto. La evaluación de esas condiciones 
provoca incertidumbre y ambivalencia, lo que da lugar a situaciones de indecisión 
migratoria.
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2. «Capacidades migratorias»: fase iii y fase iv del proceso premigratorio

Una vez que los individuos han desarrollado aspiraciones migratorias y han 
evaluado condiciones estructurales de su entorno inmediato, el proceso premi-
gratorio entra al paso dos de capacidades con la fase iii y la fase iv.

Si bien las aspiraciones migratorias hacen factible identificar el interés, la 
intención, la motivación e incluso la ambivalencia frente a la migración interna-
cional, por sí solas no determinan que la migración se lleve a cabo. En opinión 
de Carling, Schewel y De Haas, la migración depende de la interacción entre 
aspiraciones y capacidades, puesto que muchas personas pueden desear migrar, 
pero no tienen los recursos o condiciones necesarias para iniciar el acto migratorio. 
Bajo ese argumento, el análisis del proceso premigratorio requiere observar la 
existencia de aspiraciones migratorias y recursos, activos y acciones con que los 
individuos cuentan para evaluar y eventualmente realizar la migración; es decir, 
examinar activos tangibles e intangibles y las acciones concretas en aras de poder 
emprender el acto migratorio en algún momento dado. 

Rosales y colegas (2010) argumentan que las personas planifican la migración 
tras evaluar las alternativas de empleo en su país de origen y en el extranjero, de 
modo que migrar sólo resulta viable si permite maximizar beneficios económicos, 
de movilidad social o de desarrollo, lo cual implica una valoración previa de 
costos, riesgos y oportunidades que facilitan la migración, al igual que las barreras 
que la restringen. En esa línea, Bach (2003), Kingma (2007) y Leone (2018) destacan 
que los individuos interactúan con estructuras y actores en niveles micro, meso 
y macro, como instituciones, mercados laborales y políticas públicas, que influyen 
en su experiencia migratoria y trayectorias profesionales. Asimismo, revelan la 
importancia del papel de los intermediarios como agencias de reclutamiento que, 
en función de las políticas migratorias y prácticas de los empleadores, favorecen 
o condicionan el acceso a oportunidades en el extranjero. 

Fase iii: evaluación de recursos, riesgos y planificación. La tercera fase del proceso 
premigratorio se relaciona con la evaluación de capacidades para migrar. Se trata 
de recursos, habilidades y oportunidades que permiten a las personas transformar 
sus aspiraciones en una acción migratoria efectiva que eventualmente les ayudará 
a alcanzar los proyectos de vida que originaron las aspiraciones migratorias.

Entre estas capacidades se encuentran diversos tipos de recursos: económicos, 
la disponibilidad de ingresos o financiamiento para cubrir los costos de migración; 
sociales, redes familiares o contactos en el lugar de destino; individuales, el nivel 
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l educativo, las competencias profesionales o el acceso a información sobre opor-
tunidades en el extranjero. En conjunto esos elementos determinan el grado en 
que una persona percibe la migración como una alternativa viable dentro de su 
proyecto de vida; asimismo, cómo operan las condiciones contextuales que faci-
litan o dificultan la transferencia de capital humano entre países. Kingma (2007) 
expone que las motivaciones y causas de la migración son multifactoriales, porque 
existen barreras que limitan o retrasan el proceso migratorio, mientras que otros 
factores la facilitan, ya sea que provengan de familiares o amigos, instituciones, 
gobierno o empresariales. 

En esta fase la relación entre aspiraciones y capacidades adquiere especial 
relevancia, ya que no siempre existe correspondencia entre el deseo de migrar y 
la posibilidad real de llevar a cabo la migración (De Haas, 2021). En algunos casos, 
los individuos pueden mantener aspiraciones migratorias claras, pero enfrentan 
limitaciones significativas en términos de recursos o acceso a oportunidades, lo 
que puede dar lugar a situaciones de movilidad involuntaria o inmovilidad invo-
luntaria, dependiendo de cómo se configuran dichas restricciones (Carling, 2002; 
Schewel, 2020; De Haas, 2021). En otros casos la evaluación de las propias capa-
cidades conduce a replantear las aspiraciones iniciales, modificarlas o incluso a 
abandonarlas cuando la migración se percibe como poco viable.

Al igual que en las etapas anteriores, esta fase puede dar lugar a situaciones 
de indecisión migratoria. La evaluación de las capacidades disponibles genera 
incertidumbre respecto a la posibilidad real de migrar, en especial cuando los 
recursos son limitados o cuando las oportunidades percibidas resultan ambiguas 
o inestables. En esos casos la indecisión puede prolongarse como una condición 
intermedia dentro de la fase iii del proceso premigratorio, lo que refleja la difi-
cultad de transformar aspiraciones en planes concretos de movilidad o, alterna-
tivamente, en decisiones claras de permanencia.

De Haas (2021) teoriza las capacidades mediante el concepto de privación 
de libertades positivas y negativas que determinan el grado de agencia de las 
personas para evaluar sus recursos, movilizar sus activos y tomar decisiones y 
acciones concretas a fin de ejercer su libertad de migrar. Esta idea de privación 
de libertades retoma implícitamente la idea de Amartya Sen acerca de la capa-
cidad de las personas para alcanzar el tipo de vida que valoran, pero aplicada a 
la movilidad humana (De Haas, 2021). Tal enfoque pone atención a la libertad 
efectiva de las personas para convertir sus aspiraciones en acciones concretas e 
informadas. 
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La fase iii del proceso premigratorio entraña contemplar los activos tangibles, 
como recursos económicos, capital humano y social, formación académica, do-
minio del idioma, experiencia laboral, acceso a información sobre procesos de 
migración laboral; y los activos intangibles, entre ellos las redes sociales, el apoyo 
familiar, el conocimiento de programas de reclutamiento internacional y la con-
fianza propia para adaptarse a nuevos entornos culturales y profesionales. Ade-
más, en esta fase las percepciones relativas a riesgos, barreras estructurales, res-
tricciones institucionales y percepciones en cuanto a desigualdad de género 
permiten identificar procesos de privación relativa positiva o negativa en la eva-
luación de oportunidades (De Haas, 2021).

En función de esta evaluación, las aspiraciones pueden consolidarse y trans-
formarse en acciones orientadas a la migración o la permanencia en el lugar de 
origen, tal como indican los desarrollos recientes sobre (in)movilidad en la lite-
ratura migratoria, incluyendo los aportes de Carling, Schewel y De Haas. La 
evaluación de las capacidades constituye un momento clave en el proceso pre-
migratorio: es en esta etapa en la que los individuos determinan si cuentan con 
los recursos indispensables para avanzar hacia la planificación de un proyecto 
migratorio, es decir, hacia la fase iv. 

Fase iv del proceso premigratorio: activación de capacidades migratorias. Una vez 
evaluados los recursos disponibles para migrar, el proceso premigratorio puede 
avanzar hacia una cuarta fase caracterizada por la activación de dichas capaci-
dades a través de acciones concretas encauzadas a preparar una posible y eventual 
migración. Esta fase representa un paso adicional dentro de la etapa de capaci-
dades, en la medida en que los individuos, después de valorar los recursos y 
oportunidades disponibles, comienzan a movilizar sus recursos con la intención 
de planificar o facilitar el desplazamiento internacional. En el contexto del pro-
ceso premigratorio, la fase iv se manifiesta como la habilidad efectiva de movi-
lizar recursos y tomar decisiones estratégicas para avanzar hacia la migración 
internacional, pues reflejan la expectativa real de transformar las aspiraciones en 
un proyecto migratorio (De Haas, 2021, 2024).

Entre esas acciones se incluyen, por ejemplo, la búsqueda de información 
acerca de oportunidades laborales o educativas en el extranjero, el establecimien-
to de contacto con redes migratorias, la exploración de requisitos administrativos 
o migratorios, la preparación lingüística o profesional (exámenes de certifica-
ción), la realización de trámites de revalidación de estudios, así como la plani-
ficación financiera o logística del traslado. La ejecución de este tipo de actividades 
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l constituye un indicador relevante de que las aspiraciones migratorias han co-
menzado a traducirse en planes concretos de movilidad, lo que sugiere una mayor 
probabilidad de que la migración se materialice. 

Tipos de (in)movilidad del proceso premigratorio

Durante el proceso premigratorio y sus fases se configuran diferentes tipos de 
movilidad e inmovilidad. La tipología se inspira en los aportes analíticos de 
Carling, Schewel y Hein de Haas, adaptados al análisis específico del proceso 
premigratorio y sus cuatro fases. La construcción de estos tipos de (in)movili-
dad depende de la relación entre aspiraciones y capacidades, situadas dentro de 
un marco más amplio determinado por componentes en el nivel micro, meso 
y macro de orden económico, social, cultural e institucional. 

La matriz (cuadro 1) permite operacionalizar empíricamente el modelo del 
proceso premigratorio y sus fases desde el modelo aspiraciones y capacidades. Se 
muestran los distintos resultados de (in)movilidad, los cuales deben interpretarse 
como categorías o posiciones dinámicas (Carling, 2024). Éstos reflejan la natura-
leza dinámica y procesual de la toma de decisiones migratorias, al mismo tiempo 
que desvelan que la movilidad y la permanencia son producto de un proceso 
gradual y situado en el que interactúan aspiraciones, capacidades, condiciones 
estructurales, acciones individuales y, en ocasiones, decisiones y acciones 
familiares.

Cuadro 1 

Operacionalización y matriz de resultados del proceso premigratorio. 

Adaptado al modelo de aspiraciones y capacidades, tipos de (in)movilidad

As
pi

ra
cio

ne
s

C
ap

ac
id

ad
es

Re
su

lta
do

s

Definición Relación entre aspiraciones 
y capacidades

Si Si

M
ov

ili
da

d
vo

lu
nt

ar
ia

Las personas desean migrar y cuentan con los 
recursos, oportunidades y libertades necesar-
ias. La migración se configura como una de-
cisión deliberada dentro de un proyecto per-
sonal, profesional o económico.

Aspiración de migrar + 
capacidades disponibles
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As
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Re
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lta
do

s

Definición Relación entre aspiraciones 
y capacidades

Si N
o

In
m

ov
ili

da
d 

in
vo

lu
nt

ar
ia Las personas desean migrar, pero carecen de 

los recursos, redes de información o condicio-
nes legales necesarias, lo que impide la materi-
alización de la migración.

Aspiraciones 
de migrar + ausencia 

de capacidades

N
o Si

In
m

ov
ili

da
d 

vo
lu

nt
ar

ia Las personas cuentan con la capacidad de mi-
grar, pero deciden permanecer en su lugar de 
origen o residencia habitual por razones per-
sonales, familiares, culturales o profesionales.

Capacidad de migrar + 
preferencia 

por permanecer

N
o

N
o

In
m

ov
ili

da
d 

aq
ui

es
ce

nt
e Las personas no desarrollan aspiraciones mi-

gratorias debido a que perciben la migración 
como una opción irrealizable por limitaciones 
estructurales. Existe una aceptación pasiva de 
dichas restricciones.

Ausencia de aspiración y 
de capacidad para migrar

N
o 

in
ic

ia
lm

en
te

Si
 o

 N
o

M
ov

ili
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d 
in

vo
lu

nt
ar

ia

La migración ocurre (o podría ocurrir) aun 
cuando inicialmente no existían aspiraciones 
migratorias claras, generalmente como resul-
tado de presiones estructurales como violen-
cia, crisis económicas, inseguridad o presiones 
sociales o familiares. 

Presiones estructurales 
que impulsan la 

migración aun cuando 
las aspiraciones de 

permanencia existan 
o sean ambiguas

A
m

bi
va

le
nc

ia
/i

nc
ie

rt
a

Va
ria

bl
e

In
de

ci
si

ón
 

m
ig

ra
to

ria
 

Estado intermedio caracterizado por ambiva-
lencia e incertidumbre respecto a migrar o no 
migrar. La aspiración migratoria no está ple-
namente definida y se encuentra en proceso 
de formación o consolidación en interacción 
con la evaluación de oportunidades, riesgos y 
capacidades disponibles.

Aspiraciones ambiguas o 
en proceso de formación

Fuente: elaboración propia con base en el análisis de los estudios de Carling (2002), 
Carling y Schewel (2018), Carling, (2014), De Haas (2021) y Carling (2024).

Marco contextual del proceso premigratorio

El proceso premigratorio se desarrolla dentro de un marco contextual amplio 
que condiciona la formación, evolución y posible materialización de los proyec-
tos migratorios. Desde la perspectiva del modelo de aspiraciones y capacidades, 
las decisiones migratorias no responden en exclusiva a motivaciones individua-
les, sino a la interacción entre estructuras de oportunidades y restricciones pre-
sentes en los contextos de origen y destino, las cuales influyen en la construc-
ción de aspiraciones y capacidades para migrar (Carling y Schewel, 2018; De 
Haas, 2021).
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l Este marco contextual integra dimensiones estructurales, históricas, cultu-
rales, simbólicas, institucionales, relacionales e individuales, que lejos de actuar 
de forma aislada, interactúan continuamente durante el proceso premigratorio. 
Las condiciones económicas y laborales, la cultura de la migración, las redes 
migratorias, los imaginarios sociales, las políticas migratorias, los atributos so-
ciodemográficos, las normas de género y la relación entre migración y desarrollo 
conforman un entramado de oportunidades y restricciones que las personas 
observan, comparan y valoran al construir sus proyectos migratorios. 

El contexto estructural comprende las condiciones del mercado laboral, las 
oportunidades educativas y profesionales, junto con las desigualdades entre los 
lugares de origen y destino, que influyen en la valoración de la migración como 
estrategia de movilidad social y profesional. 

A ese contexto se suma una dimensión histórica y cultural, muy importante 
en regiones con una larga tradición migratoria. Las experiencias previas de mi-
gración, las redes familiares y comunitarias y la circulación de información sobre 
oportunidades en el extranjero favorecen la construcción de una cultura de la 
migración, en la que es percibida como una alternativa viable de ascenso social 
y económico (De Haas, 2009; Massey, 2013; López-Castro y Gaspar, 2025). Dichas 
experiencias también sustentan un contexto simbólico, integrado por imagina-
rios, representaciones sociales y narrativas que asocian la migración con mejores 
condiciones laborales, reconocimiento profesional y desarrollo personal (De Haas, 
2021; López-Castro y Gaspar, 2025). 

Las redes migratorias son otro componente central del proceso premigratorio, 
ya que facilitan el acceso a información, apoyo logístico, recursos y oportunidades 
laborales, además de fortalecer las aspiraciones y las capacidades para migrar 
(Massey et al., 2000; Chappell y Glennie, 2010; De Haas, 2021).

El contexto institucional, en específico para algunas profesiones, cobra mayor 
relevancia al condicionar el proceso premigratorio mediante políticas migratorias, 
sistemas educativos, organismos internacionales, programas de movilidad y me-
canismos de certificación profesional. Estas instituciones amplían o restringen 
las oportunidades de movilidad y migración internacional, y modifican los incen-
tivos para invertir en educación y en el desarrollo de capacidades migratorias 
(Bertoli y Rapoport, 2015, citados en Macaluso, 2022; Leone, 2018; Macaluso, 2022; 
ops, 2011). Asimismo, los requisitos regulatorios y de acreditación profesional 
influyen en las trayectorias migratorias y en las posibilidades de inserción laboral 
de los migrantes calificados (Gaspar, 2019; Ávila y Gaspar, 2021; Hughes, 2022).
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En el nivel individual, las aspiraciones y capacidades se determinan por atri-
butos sociodemográficos como la edad, el nivel educativo, la situación conyugal 
y familiar, la posición en el hogar y los recursos disponibles y el curso de vida 
(Carling, 2005; Schewel, 2020; De Haas, 2021). Esos factores interactúan con las 
estructuras sociales con el fin de producir trayectorias migratorias diferenciadas 
y modificar la probabilidad de migrar (Czaika y Vothknecht, 2012).

Las normas y relaciones de género atraviesan todas las dimensiones del pro-
ceso premigratorio. Las expectativas sociales, la división sexual del trabajo, las 
responsabilidades de cuidado y las desigualdades en el acceso a recursos y opor-
tunidades condicionan la formación de aspiraciones y las capacidades para con-
cretar un proyecto migratorio (Carling, 2005; Le, 2005; Schewel, 2020; De Haas, 
2021). El género no constituye una variable aislada, sino un sistema social que 
estructura de manera diferenciada las experiencias migratorias de hombres y 
mujeres desde el origen, en el destino y hasta en un eventual retorno.

Finalmente, la relación entre migración y desarrollo constituye una dimen-
sión transversal del proceso premigratorio. La circulación de remesas, las redes 
transnacionales, la transferencia de conocimientos y las expectativas de movili-
dad social fortalecen las aspiraciones migratorias; sin embargo, pueden profun-
dizar las desigualdades, la dependencia económica y los procesos de fuga de ta-
lentos (Castles y Miller, 2004; Delgado, 2014; De Haas, 2007, 2009, 2010, 2021). 
Desde esa perspectiva, el desarrollo incrementa las aspiraciones y capacidades 
para migrar, aunque no implica necesariamente que la migración ocurra ni que 
se produzca desarrollo en automático (De Haas, 2022).

En conjunto, estas dimensiones revelan que el proceso premigratorio se con-
figura gracias a la interacción entre estructuras de oportunidades y restricciones 
que operan de modo simultáneo en distintos niveles de análisis. Las aspiraciones 
y capacidades migratorias no son atributos exclusivamente individuales, sino 
construcciones sociales e históricas que evolucionan conforme las personas in-
terpretan, comparan y valoran las oportunidades disponibles dentro de su con-
texto de origen y de los probables destinos. El diagrama 1, el cuadro 1 y el cuadro 
2 ilustran el modelo del proceso premigratorio y sus cuatro fases.
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Diagrama 1

Proceso premigratorio y sus fases en el marco 

del modelo de aspiraciones y capacidades

Contexto estructural multinivel
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Atributos personales Histórico, simbólico 
y cultural Estado e instituciones

Contexto estructural/dimensiones transversales

Proceso premigratorio:
dinámico, continuo 
y situado, con ajustes 
graduales en función de 
condiciones estructurales 
y capacidades individuales 

(macro-meso-micro)

Paso 1.
Aspiraciones

Fase i:
aspiraciones migratorias

y factores motivacionales

Fase ii: 
ajuste de aspiraciones 

en función de 
condiciones-origen 

y representaciones-destino

Paso 2.
Capacidades

Fase iii:
evaluación de capacidades

Fase iv: 
activación 

de capacidades

Posibles resultados:
in(movilidad)

e indecisión migratoria

Metateoría,
aspiraciones 
y capacidades
Hein de Haas

Fuente: elaboración propia con base en modelo de aspiraciones y capacidades Carling (2002), 
Schewel (2019) y De Haas (2021).
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Cuadro 2 

Proceso premigratorio en el marco de aspiraciones y capacidades

Marco contextual del proceso premigratorio y sus fases

Contexto estructural
• Mercado laboral de la enfermería 
(en México y en el extranjero)
• Condiciones salariales
• Déficit o saturación profesional
• Subocupación laboral
• Violencia e inseguridad
• Políticas migratorias internacionales
• Programas de reclutamiento
• Condiciones económicas y sociales 
en el origen y destino
• Mercados específicos para la enfermería 
como la industria global de cuidados

Contexto histórico y social
• Tradición migratoria regional
• Redes familiares y comunitarias
• Experiencias migratorias previas

Contexto simbólico e imaginario
• Representaciones sociales del éxito 
migratorio
• Narrativas de movilidad social 
a través de la migración
• Imaginarios de desarrollo profesional 
en el extranjero

Contexto institucional
• Gobiernos 
• Instituciones educativas
• Programas de reclutamiento internacional
• Agencias de reclutamiento internacional 
• Programas de movilidad académica 
y profesional 
• Políticas migratorias internacionales
• Industria de cadena global de cuidados

Atributos sociodemográficos y económicos

Dimensiones transversales 
• Relaciones de género
• Predominio femenino con una creciente 
incorporación de varones en la profesión 
de enfermería
• Expectativas familiares y trayectorias 
laborales diferenciales

Migración y desarrollo
• Visión positiva de la migración
• Remesas
• Percepciones de desarrollo humano 
y comunitario

Proceso premigratorio y sus fases 
en el marco del modelo de aspiraciones y capacidades

Primer paso. Aspiraciones migratorias
Fase i. Formación de aspiraciones migratorias
• Dimensión instrumental: migración 
como medio para alcanzar metas
• Dimensión intrínseca: bienestar subjetivo

Fase ii. Evaluación del contexto 
• Condiciones del contexto de origen
• Representaciones del contexto de destino

Posibles resultados iniciales
• Aspiraciones migratorias
• Ausencia de aspiraciones migratorias
• Indecisión migratoria (estado intermedio)

Segundo paso. Capacidades migratorias
Fase iii. Evaluación de capacidades 
y recursos tangibles e intangibles
• Recursos económicos
• Redes sociales
• Capital humano
• Acceso a información
• Evaluación de riesgos
• Estado intermedio: surgimiento 
o prolongación de la indecisión migratoria

Fase iv. Activación de capacidades migratorias 
• Búsqueda de información para el traslado
• Contacto con redes migratorias
• Exploración de oportunidades laborales o 
educativas
• Planificación del traslado
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l Posibles resultados 
• Movilidad voluntaria: Aspiración a migrar + capacidades disponibles
• Movilidad involuntaria: Migración impulsada por presiones estructurales
• Inmovilidad involuntaria: Deseo de migrar + ausencia de capacidades
• Inmovilidad voluntaria: Capacidad de migrar + preferencia por permanecer
• Inmovilidad aquiescente: Ausencia de aspiración y de capacidad para migrar
• Indecisión migratoria: Aspiraciones ambiguas o no definidas

Fuente: elaboración propia con base en el modelo del proceso premigratorio y sus fases, bajo el modelo 
de aspiraciones y capacidades. Tomado de la tesis doctoral Aspiraciones globales, realidades locales: construcción 

analítica del proceso premigratorio internacional en futuros profesionales de enfermería en Morelia, Michoacán.

Cuadro 3 

Marco metateórico del proceso premigratorio y sus fases en el marco 

del modelo aspiraciones y capacidades

Paso i. Aspiraciones Paso ii. Capacidades Resultados

• Migración 
como instrumento 
y construcción de proyectos 
de vida.

Fase i. Factores motivacionales
• Nivel micro (individual):
• Motivaciones intrínsecas 
(bienestar, desarrollo personal)
• Motivaciones 
instrumentales (ingresos, 
empleo, educación)

Teorías asociadas:
• Motivación  Abraham 
Maslow
• Expectativas-valor
Victor Wroom
• Resultado:
• Deseo inicial de migrar
• No migrar
• Indecisión migratoria

Fase iii. Evaluación de recursos, 
costos y riesgos (micro y meso)

Nivel micro:
• Recursos económicos
• Nivel educativo
• Situación familiar

Nivel meso:
• Redes migratorias
• Apoyo social y económico
• Acceso a la información

Nivel institucional
• Requistos legales
• Certificación profesional 
(clave en enfermería)

Teorías asociadas:
• Nueva economía de la 
migración  Oded Stark
• Teoría institucional  Massey 
et al., De Haas)

Resultados:
• Evaluación de viabilidad 
migratoria
• Ajuste entre deseo y 
posibilidad

• Movilidad voluntaria: 
las personas desean migrar 
y cuentan con los recursos, 
oportunidades y libertades 
necesarias para hacerlo. 
La migración se configura 
como una decisión deliberada 
dentro de un proyecto 
personal, profesional 
o económico.
• Inmovilidad involuntaria: 
las personas desean migrar, 
pero carecen de los recursos, 
redes de información o 
condiciones legales necesarias 
para hacerlo, lo que impide 
la materialización 
de la migración.
• Inmovilidad voluntaria: 
las personas cuentan 
con la capacidad de migrar, 
pero deciden permanecer 
en su lugar de origen o 
residencia habitual por 
razones personales, familiares, 
culturales o profesionales.
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Paso i. Aspiraciones Paso ii. Capacidades Resultados

Fase ii. Condiciones contextuales 
(micro + meso + macro)

Nivel macro:
• Desigualdades estructurales
• Mercado laboral global 
de la enfermería
• Demanada de enfermería
• Industría del sector 
de cuidados

Nivel meso:
• Cultura migratoria
• Contexto institucional 
(politicas, educación, 
reclutamiento)

Nivel micro:
• Representaciones 
del destino
• Imaginarios migratorios
Teorías asociadas:
• Push-pull/factores 
Everett Lee
• Enfoques de percepción 
migratoria  Jorgen Carling
• Sistemas mundiales  
Immanuel Wallerstein
• Teoría global de los cuidados

Resultados:
• Aspiraciones migratorias 
estructuradas
• Evaluación simbólica 
de migrar versus quedarse

Fase iv. Acciones concretas 
(implementación)

Acciones:
• Búsqueda de empleo
• Contacto con reclutadores
• Trámites migratorios
• Certificación y validación 
de estudios

Nivel meso:
• Intermediarios migratorios
• Instituciones educativas

Nivel macro:
• Políticas migratorias
• Regulación laboral
• Mercados globales laborales 
para la enfermería
• Teorías asociadas
• Causalidad acumulativa 
— Douglas Massey

Resultados:
• Posibilidades de identificar 
una migración potencial

• Inmovilidad aquiescente: 
las personas no desarrollan 
aspiraciones migratorias 
debido a que perciben la 
migración como una opción 
irrealizable por limitaciones 
estructurales. Existe una 
aceptación pasiva de dichas 
restricciones.
• Movilidad involuntaria: 
la migración ocurre (o 
podría ocurrir) aun cuando 
inicialmente no existían 
aspiraciones migratorias 
claras, generalmente como 
resultado de presiones 
estructurales como violencia, 
crisis económicas, inseguridad 
o presiones sociales o 
familiares. 
• Indecisión migratoria: 
estado intermedio 
caracterizado por 
ambivalencia e incertidumbre 
respecto a migrar o 
permanecer. La aspiración 
migratoria no está 
plenamente definida y se 
encuentra en proceso de 
formación o consolidación, en 
interacción con la evaluación 
de oportunidades, riesgos y 
capacidades disponibles. 

Fuente: elaboración propia con base en el modelo del proceso premigratorio y sus fases, bajo el modelo 
de aspiraciones y capacidades. Tomado de la tesis doctoral Aspiraciones globales, realidades locales: construcción 

analítica del proceso premigratorio internacional en futuros profesionales de enfermería en Morelia, Michoacán.

Conclusiones

El proceso premigratorio no puede entenderse únicamente como el resultado del 
deseo de migrar o permanecer. El modelo de dos pasos aspiraciones y capacidades 
constituye un marco analítico sólido para comprender, operacionalizar y cons-
truir el modelo del proceso premigratorio y sus cuatro fases como un proceso 
dinámico en el que las aspiraciones migratorias y las capacidades de migración 
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l se erigen de manera simultánea y en constante interacción. Su articulación con 
las estructuras de oportunidades y restricciones, la perspectiva de género y una 
visión crítica de la relación entre migración y desarrollo permite superar explica-
ciones centradas en exclusiva en factores económicos e individuales. Desde esta 
propuesta, las decisiones migratorias se entienden como el resultado de la inte-
racción entre las trayectorias educativas, profesionales y vitales de las personas 
y las oportunidades que ofrecen los mercados laborales y las políticas migratorias 
en los países de origen y destino. En consecuencia, el proceso premigratorio y sus 
cuatro fases no componen una etapa homogénea ni lineal del proceso migrato-
rio, sino un proceso diferenciado en el que las aspiraciones, expectativas y capa-
cidades evolucionan conforme cambian las condiciones personales y estructura-
les que hacen posible o limitan la migración y la movilidad internacional. La 
propuesta responde a la pregunta de investigación planteada y contribuye a la 
discusión teórica en torno al proceso premigratorio al ofrecer un marco concep-
tual que integra dimensiones individuales y estructurales para comprender có-
mo se configuran las aspiraciones, expectativas y capacidades migratorias antes 
de que la migración internacional ocurra. 

Estudiar el proceso premigratorio hace factible conocer las aspiraciones, ex-
pectativas y capacidades migratorias, lo que a su vez ayuda a identificar de modo 
temprano tendencias potenciales de movilidad internacional. Esta información 
puede aportar al diseño de políticas públicas orientadas a la retención de capital 
humano calificado y al fortalecimiento de estrategias de acompañamiento para 
una movilidad internacional informada, ética, regulada y alineada con las nece-
sidades de los países de origen y destino. Cabe destacar que esta propuesta brinda 
una base metodológica para la operacionalización y el estudio empírico del pro-
ceso premigratorio en diferentes grupos sociales, contextos migratorios y escalas 
territoriales. En suma, fortalecer las condiciones laborales y profesionales para 
quienes desean permanecer; facilitar una movilidad internacional segura, infor-
mada y regulada para quienes deciden migrar; y promover mecanismos de cir-
culación de talento, cooperación y retorno cuando sea posible.

Asimismo, constituye un marco analítico susceptible de adaptarse a la re-
construcción retrospectiva del proceso premigratorio de las personas migrantes 
y al estudio de su relación con las trayectorias de movilidad y procesos de 
retorno.
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